
LE REFUGE DE L’ARCHE RECHERCHE 
UN DIRECTEUR H/F 

Structure employeur : 
Le Refuge de l’Arche est un sanctuaire animalier, géré par l’Association CEPAN (Club d’Etude et de Protection des 
Animaux et de la Nature), reconnue d’utilité publique depuis le 14 novembre 2014. 
Les missions de l’association sont de prendre en charge des animaux issus de la captivité, de gérer un chantier 
d’insertion, et de sensibiliser le grand public sur la protection des animaux et de la nature. 

Description du poste : 
Nous vous proposons une véritable possibilité d’appliquer vos compétences à la tête du sanctuaire animalier. 
Vous serez un véritable acteur stratégique, structurel, opérationnel pour garantir le bon déroulement des 
activités quotidiennes et de la sécurité du site. 

Vous serez garant de : 

 La prise en charge et de la gestion des animaux 

 La maintenance, la réfection des installations animalières et des constructions futures 

 L’action sociale 

 La communication interne et externe 

 L’accueil du public et sa sensibilisation à la protection animale et de l’environnement 

 L’administration générale telle que la gestion financière et humaine, la vie associative 

 La sécurité du personnel, du public et intervenants extérieurs 

Profil : 
Vous recherchez une mission à responsabilité œuvrant pour le bien-être des animaux. Vous développerez vos 
compétences en dirigeant les équipes dédiées et en étant en relation étroite avec les partenaires extérieurs. 

Votre savoir : 

 Vous connaissez le fonctionnement d’une association à but non lucratif et reconnue d’utilité publique 

 Vous avez une connaissance de la protection animale et du cadre réglementaire régissant des activités 
des établissements zoologiques ou refuges 

 Vous avez les connaissances générales de la gestion comptable et humaine d’une entreprise type PME 

 Vous avez les connaissances des modalités de conventionnement et de fonctionnement d’une structure 
SIAE 

 Vous maitrisez les outils informatiques 

 Vous êtes titulaire du permis B 

Votre savoir-faire : 

 Appliquer et faire appliquer la réglementation 

 Manager une équipe pluridisciplinaire 

 Mettre en place des outils de gestion et de contrôle 

 Elaborer, mener et suivre des projets 

 Faire circuler l’information en interne et en externe 

 Coordonner une situation de crise 

 Evoluer et s'adapter 

Votre savoir-être : 

 Autonome et réactif, 

 Esprit d’initiative et une bonne capacité d’adaptation 

 Réelles qualités relationnelles 

 Organisé, rigoureux et sait gérer les priorités 

 Savoir faire remonter les informations à la gouvernance 
 
Type de contrat : CDDI 
Statut : Cadre, groupe 4 
Convention collective : 7017 – parcs et jardins zoologiques ouverts au public 
Organisation du temps de travail : forfait jours (218) 
 
Poste à pouvoir à partir du 1er septembre 2026 
Contactez-nous et rejoignez notre équipe ! 



Modalités de candidature : CV + lettre de motivation sont à faire parvenir par mail aux adresses suivantes : 

president.cepan@refuge-arche.org, cepan@refuge-arche.org et secretariat@refuge-arche.org 
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